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Zichtbaar bestuur

Situering

Het besturen van een parochie is een belangrijke taak. Er zijn veel regels en belanghebbenden.

Er is een rijk verleden en een onzekere toekomst. Er is veel te doen en er zijn vaak te weinig hoofden en handen voor beschikbaar.
Parochiebesturen vinden het tegenwoordig belangrijk om de diaconale taak van de geloofsgemeenschap te evalueren en aan te
passen aan de noden van deze tijd. Het is voor een bestuur belangrijk het beleid goed terug te koppelen en de werkgroepen
opbouwende feedback te geven.

Deze module kan u leren deze ontwikkelingen zo vorm te geven dat de werkgroepen graag uw beleid uitvoeren en de wat passievere
parochianen uw beleid kunnen volgen en onderschrijven.

Opzet
1. Voorbeeld tijdspad in een kalenderjaar: dit voorbeeld geeft aan hoe u de ontwikkelingen in de betreffende werkgroepen kunt
begeleiden.
2. Matrix relatie diaconale activiteiten en de Zeven Werken van Barmhartigheid
3. Matrix doel van diaconale activiteiten
4. Matrix diaconale activiteiten en samenwerkingsverbanden
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1. Voorbeeld tijdspad
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week doel activiteit betrokkenen
1-6 Inventarisatie huidige activiteiten Gesprekken diaconale werkgroepen, verslaglegging Bestuursleden spreken met voorzitters
daarvan. Belangrijke vragen: van werkgroepen en diaconaal beraad
e Welk doel heeft de groep
o Welke activiteiten worden daartoe uitgevoerd
e Wie zijn de werkgroepleden?
e Welke uitdagingen worden ervaren?
e Welke knelpunten komt men tegen?
7 Samenvoegen Invulling Matrix Zeven Werken van Barmhartigheid Bestuur
inventarisatieresultaten en
constatering legen plekken
10 Raadpleging belangstellenden Openbare gespreksavond dromen en wensen diaconie Bestuur, diaconaal beraad,
invulling diaconie werkgroepleden, belangstellenden,
niet actieve parochianen
14 Brainstorm toekomst diaconie Bestuurvergadering met alleen dit agendapunt Bestuur, diaconaal beraad
16 Informeren geloofsgemeenschap Verslag van activiteiten tot nu toe, rondom diaconie in Bestuurssecretaris
parochieblad en op de parochiesite
20 Besluitvorming richting diaconie Bestuursvergadering, een van de agendapunten Bestuur
komende drie jaar
21 Informeren geloofsgemeenschap Verslag van activiteiten tot nu toe, rondom diaconie in Bestuurssecretaris
parochieblad en op de parochiesite
35 Binding vrijwilligers Vrijwilligersfeest ter opening van het nieuwe werkseizoen
36 Presentatie diaconale gezicht van Zondagsviering met presentatie diaconale werkgroepen Pastoraal team, bestuur,
parochie en zegening werkgroepleden voor de werkzaamheden werkgroepleden, parochianen
van het komende jaar. Oproep nieuwe vrijwilligers
37 Opzet nieuwe werkgroep ‘betrekken | Samenstelling profiel nieuwe werkgroep Diaconaal beraad
mensen met verstandelijke
beperking bij onze gemeenschap’
38-42 Werving en selectie leden nieuwe Oproep in parochieblad en wijkkrant, mensen persoonlijk | Diaconaal beraad
werkgroep vragen, sollicitatiegesprekken
44-50 Toerusting nieuwe werkgroepleden | cursus Pastoraal werker van instelling voor
mensen met verstandelijke beperking
en medewerker van MEE
46 Informeren geloofsgemeenschap Verslag van activiteiten tot nu toe, rondom diaconie in Bestuurssecretaris
parochieblad en op de parochiesite
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Diaconale activiteiten gewogen
Analyse-instrument voor kerkbesturen
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Door onderstaande tabellen in te vullen met de bestaande activiteiten krijgt u een overzicht van de breedte en de diepte van de eigen
activiteiten en de verbondenheid met andere activiteiten in de samenleving. U vult de activiteiten in waarmee u bezig bent en kruist in

de vakken daarachter aan wat van toepassing is.

Matrix relatie diaconale activiteiten en de Zeven Werken van Barmhartigheid

Lopende activiteiten

Hongerigen
eten geven

Dorstigen
laven

Naakten
kleden

Vreemdelingen
huisvesten

Gevangenen
bezoeken

Zieken
bezoeken

Doden
begraven
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Matrix doel van diaconale activiteiten
De vier doelen van diaconale activiteiten kunnen zijn:

Het voorkomen van nood (preventie)
Het opheffen van nood (curatief)
Het verminderen van lijden (nabij zijn)

[ ]
[ ]
o
e Het mee uithouden van nood (present zijn)

Lopende activiteiten voorkomen | opheffen verminderen | uithouden

Hierbij kunt u bedenken dat voor activiteiten op het gebied van voorkomen en uithouden moeilijk subsidiegelden te vinden zijn omdat
de resultaten lastig te meten zijn. Reguliere organisaties krijgen tegenwoordig bijna alleen geld als ze kunnen aantonen dat het iets
oplost. Wat overblijft zijn bij uitstek gebieden die voor diaconieén interessant zijn.
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Matrix diaconale activiteiten en samenwerkingsverbanden

Lopende activiteiten Activiteit met We zijn We zijn zeer We geven We sturen
eigen eindregie | bondgenoot, | belangstellend en | financiéle vrijwilligers
gezamenlijke | volgen actief de ondersteuning namens de
activiteit ontwikkelingen parochie
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